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Geachte leden van de Commissie Samenleving,

In 2019 stelde uw gemeenteraad de sportvisie Scoren met Sport vast. Deze visie heeft een doorlooptijd tot 
en met 2030. In de afgelopen jaren hebben wij veel acties uit deze visie uitgevoerd. Tegelijkertijd consta­
teren wij dat deze sportvisie onvoldoende aansluit bij de samenlevingsvisie (2023) en de omgevingsvisie 
2.0 (2025). Daarom heeft het College besloten om een werkprogramma sport en bewegen op te stellen. 
Met dit werkprogramma laten wij het sport- en beweegbeleid beter aansluiten bij de doelstellingen uit de 
samenlevingsvisie en omgevingsvisie en de daarbij horende beleidsdocumenten. Tegelijkertijd is het 
werkprogramma een doorontwikkeling van de sportvisie.
Voordat het College het werkprogramma definitief vaststelt, leggen we deze voor overwegingen aan u 
voor.

Korte schets totstandkoming werkprogramma
Met het werkprogramma dragen we, door middel van sport en bewegen, bij aan de ambities uit de 
Samenlevingsvisie en sluiten we aan op de beleidsplannen Kansrijk Opgroeien (T24.04669), Grip op het 
Leven (T25.04086) en Vitaal en Waardig Ouder Worden (T24.04176).
Bij de sportverenigingen en beweegaanbieders haalden wij input op via twee participatiesessies en een 
enquête. Deze input vertaalden wij naar de uitgangspunten en actielijnen zoals beschreven in het werk­
programma.
Tot slot sluit het werkprogramma aan bij de eerdergenoemde sportvisie en actualiseert de uitvoering van 
deze visie.

Aandachtspunten voor uw overwegingen
Voor de overwegingen op het werkprogramma Sport en Bewegen vragen wij u specifiek aandacht te 
hebben voor:
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1. De uitgangspunten bepalen de richting en het kader voor het sport- en beweegbeleid.
Het werkprogramma is opgebouwd uit vijf uitgangspunten die de richting en het kader geven voor de 
actie-lijnen en de daarbij horende acties. Daarnaast bepalen de uitgangspunten hoe wij omgaan met 
vragen vanuit de samenleving en welke ondersteuning wij bieden.
^ Vindt de commissie dat de uitgangspunten uit het werkprogramma de juiste richting geven aan het 

sport- en beweegbeleid?

2. We zetten in op het verhogen van de sport- en beweegdeelname.
Lansingerland staat bekend als een sportieve gemeente. We zien een groter aandeel in lidmaatschappen 
en inwoners die de beweegnorm halen dan onze regiogemeenten.
Echter zien wij met de groei van de gemeente ook uitdagingen ontstaan. Zo hanteren veel sportaanbieders 
wachtlijsten en is de fysieke ruimte voor sport- en beweegaccommodaties schaars. Via de actielijnen 
zetten wij in op het verhogen van de sport- en beweegdeelname. Daarbij zetten wij succesvolle 
activiteiten van de afgelopen jaren door. We behouden hiermee het goede en faciliteren de groei.

• Kan de commissie zich vinden in deze aanpak?

3. Met het werkprogramma zetten we in op divers sport- en beweegaanbod.
Er is een trend gaande dat inwoners vaker van anders georganiseerd sportaanbod gebruik maken. Dit zijn 
vooral commerciële aanbieders en individueel (ongeorganiseerd) sporten in de buitenruimte. Uitgangspunt 
1.1 zet in op de diverse mogelijkheden van sporten en bewegen. Via actielijn 4 zetten we in op meer 
ruimte voor anders georganiseerd sportaanbod. Daarmee faciliteren we de trend van anders georganiseerd 
sport- en beweegaanbod en verhogen we de sport- en beweegdeelname.

^ Herkent de commissie zich in de trend dat inwoners vaker voor anders georganiseerde 
sportaanbieders kiezen?

^ Vindt de commissie dat de gemeente op deze trend moet meebewegen?

4. We zetten nadrukkelijk in op toekomstbestendige en vitale verenigingen.
We bekijken toekomstbestendige en vitale verenigingen vanuit een breed perspectief. Hierbij willen we 
dat sportverenigingen meebewegen met de maatschappelijke trends en een rol vervullen bij maatschap­
pelijke vraagstukken. Dit vraagt wat van verenigingen en hun vrijwilligers. Het is een uitdaging om deze 
maatschappelijke rol enkel in te vullen met vrijwillige inzet. Verenigingen moeten hiervoor meer 
onderling en met maatschappelijke partners samenwerken. Daarnaast is het denkbaar dat professionele 
betaalde functionarissen dit brede maatschappelijke aanbod opzetten en uitvoeren.

• Hoe kijkt de commissie aan tegen het inzetten van vrijwilligersorganisaties, zoals sportverenigingen, 
voor maatschappelijke vraagstukken?

Vervolgproces
Het College van B&W stelt op 15 december 2026 het werkprogramma definitief vast. Het College 
informeert u over de wijze waarop uw overwegingen zijn verwerkt en stuurt u de definitieve versie van 
het werkprogramma sport en bewegen toe. Over de uitvoering van het werkprogramma wordt u twee keer 
per jaar geïnformeerd via de Voortgangsrapportage Actielijnen en jaarlijks via de Monitor Samenleving bij 
de jaarrekening.
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Met een vriéndelijke groet,
burgemeester en wethouders van Lansingerland

Gemeentesecretaris
Rik van der Linden 
Burgemeester

Bijlage):

^ Concept Werkprogramma Sport en Bewegen (T26.06631)
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