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Die teuren Wohnkosten und die stei-
genden Ausgaben flur das tagliche
Leben sind eine groBe Herausforde-
rung fur viele Innsbruckerinnen und
Innsbrucker. Das bekommen wir tag-
lich in unseren Sprechstunden flr
Menschen in Notlagen mit.

Die etablierten Parteien versprechen
vor jeder Wahl Verbesserungen
— doch nach der Wahl vergessen
sie diese Versprechen schnell. Als
starke Stimme flr Soziales und leist-
bares Wohnen treten wir dafir an,
dass die fur die Innsbruckerinnen und
Innsbrucker wichtigen Themen nicht
wieder unter den Tisch fallen.

Damit sich etwas &andert, braucht
Innsbruck eine verlassliche, soziale
Stimme im Gemeinderat, die den

regierenden Parteien auf die Finger
schaut. Mit der KPO fallen wichtige
Anliegen nicht mehr unter den Tisch.
Der Einzug der KPO in den Gemein-
derat ist die Garantie, dass leistbares
Wohnen und Soziales auch nach der
Wahl Schlisselthemen bleiben und
sich endlich etwas bewegt.

Bei der Landtagswahl konnten wir
2,7% erreichen. Auf die 4% braucht
es nur wenige hundert Stimmen mehr.
Es kommt dieses Mal auf jede Stimme
fur Soziales und leistbares Wohnen
an. Die Dinge kénnen sich verandern.
Auch in Innsbruck.

Dazu brauchen wir Deine
Unterstiitzung am 14. April!

Vielen Dank fur Dein Interesse und Dein Vertrauen!

/ .
(8. Towdr
Deine Pia Tomedi

Gemeinderats- und Biirgermeisterkandidatin
KPO Innsbruck
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| W WOHNEN|

Wer in der Stadt zur Miete wohnt,
muss im Durchschnitt bereits das
halbe Haushaltseinkommen nur fur
das Wohnen zahlen. Durchschnittlich
sind in Innsbruck bereits rund 20€
Miete pro Quadratmeter fallig. Das
sind fUr eine 70 Quadratmeter groBe
Wohnung oft Uber 1.400€. Nirgendwo
steigen die Preise schneller als in Inns-
bruck. Damit hat sich Innsbruck im
Rennen um die teuersten Mieten ganz
nach vorne katapultiert. Wer kann sich
da noch ein wirdiges Leben leisten?
Das mussen sich immer mehr Men-
schen fragen. Andere schaffen diese
Preissteigerung Uberhaupt nicht mehr.

In Innshruck herrscht
Wohnungsnotstand

Mehr als 5.000 Menschen sind in Inns-
bruck wohnungssuchend. Deshalb hat
die Stadt 2022 auch offiziell den Woh-
nungsnotstand ausgerufen. Gesche-
hen ist seitdem kaum etwas. Mehr
noch, Uber 3.000 Menschen in Inns-
bruck warten inzwischen jahrelang auf
eine leistbare Stadtwohnung. Gleich-
zeitig stehen ca. 7.000 Wohnungen in
der Stadt leer. Wahrend einige wenige
also tausende Wohnungen zu Speku-
lationszwecken leer stehen lassen, fin-
den tausende Innsbrucker:innen keine
leistbare Wohnung.

Wohnen darf nicht arm
machen

Uns geht es um eine Stadt, die gutes
und leistbares Wohnen in den Mittel-
punkt stellt. Wir wollen ein Innsbruck,
wo sich Familien im Winter nicht ums
Heizen oder Lichteinschalten sorgen
mussen, weil neben der Miete nichts
mehr vom Einkommen Ubrigbleibt. Es
braucht eine Politik, die auf der Seite
der Bewohner:innen steht, statt die
Interessen von Spekulanten zu bedie-
nen und Geld flr teure Prestigepro-
jekte zu verschwenden.

Die steigenden Wohnkosten sind das
Schltsselthema in  Innsbruck. Die
teuren Mieten bringen immer mehr
Menschen an ihre Grenzen. Innsbruck
ist die einzige Landeshauptstadt, in
der heute weniger Menschen leben,



als noch vor funf Jahren. Innsbruck
schrumpft. Der Grund fUr viele: die viel
zu hohen Wohnkosten. Die Folgen:
Die Pendler-Lawine wachst, Betriebe
finden keine Arbeitskrafte und die
Menschen verlieren Kaufkraft, weil der
Grof3teil inres Einkommens firs Woh-
nen draufgeht.

Die etablierten Parteien verspre-
chen zwar vor jeder Wahl, die Inns-
brucker Wohnungskrise anzugehen.
Aber nach dem Wahltag fallen die
Versprechen wieder unter den Tisch
und die Stadtregierungsparteien rol-
len Investoren und Spekulanten den
roten Teppich aus. Wahrend immer
mehr Menschen bei der Wohnungs-
suche verzweifeln, stehen tausende
Wohnungen ungenutzt leer. Wohnen

FEIFT|
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wird zur Ware und zum Anlageobjekt
gemacht. Die Rekord-Profite flr die
Wenigen und die Wohnungsnot fUr die
vielen sind zwei Seiten einer Medaille.

Unsere Vision: Schoénes und leist-
bares Wohnen sollte flr alle Innsbru-
cker:innen Wirklichkeit sein. Niemand
soll mehr als ein Drittel des Einkom-
mens fUr das Wohnen zahlen mussen.
Der Schllssel ist der gemeinnitzige
Wohnbau durch die Stadt, der nicht
der Gewinnmaximierung dient, son-
dern der Grundversorgung der breiten
Mehrheit der Bevolkerung. Der Zweck-
entfremdung von Wohnraum gehort
durch ein Wohnraumschutzgesetz ein
Riegel vorgeschoben. Denn Wohnun-
gen sind zum Wohnen da.
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Die KP0 steht fiir...

1.

10.000 neue stadteigene Miet-
wohnungen in den n&chsten 10
Jahren.

Mietpreisbremse bei den stadt-
eigenen Wohnungen der IG -
maximal 2% Erhéhung pro Jahr
wie in Graz.

Erleichterter Zugang zum stad-
tischen Kautionsbeitrag nach
Grazer Vorbild (Zugang schon
nach einem Jahr Hauptwohn-
sitz in Innsbruck oder wenn man
mindestens funf Jahre in Inns-
bruck gearbeitet hat, sowie die
Aufhebung der Beschrankung auf
maximal die Halfte der Kaution).

EinfUhrung einer Flachenwid-
mungskategorie fir geférder-
ten Wohnbau (min. 34 der Flache
fir geférderten Mietwohnbau mit
max. 6€ Mietpreis je m2, Verbot
von gewerblicher Nutzung).

Schluss mit Geschenken an
Investoren - Umwidmungen
nur mehr bei Uberwiegendem
offentlichen Interesse und ver-
pflichtendem Anteil an gef6rder-
ten Wohnungen.

Anwendung des Bodenbeschaf-
fungsgesetzes zur Eindammung
der Spekulation und der Sicher-
stellung von leistbarem Wohn-
raum.

Mehr Foérdermittel far Woh-
nungssanierungen, um Energie-
kosten zu sparen.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Uberteuerte Mieten deckeln
— Einsatz der Stadt dafur, den
gesetzlichen Mietendeckel des
Mietrechtsgesetzes auszuweiten.

Einsatz der Stadt fUr die Abschaf-
fung der Mehrwertsteuer auf
Miete und Betriebskosten.

Eine stadtische Mietzinszu-
zahlung bei Stadtwohnungen,
wenn die Wohnkostenbelastung
ein Drittel des Einkommens Uber-
schreitet — wie in Graz.

Gebiihrenstopp bei Strom, Gas
und Fernwarme bei den Innsbru-
cker Kommunalbetrieben und der
TIGAS.

Umbau der IKB zu einem
gemeinnutzigen Unternehmen,
das fur eine Grundversorgung
an Strom und Warme fir Inns-
brucker Haushalte sorgt, anstatt
jahrlich Millionendividenden an die
Stadt- und Landesregierung aus-
zuschutten.

Abschaffung der zweiten Ver-
gabeliste flur Stadtwohnungen
und stattdessen Erhdhung der
Einkommensobergrenzen im
Sinne einer guten sozialen Durch-
mischung.

Energiearmut bekampfen -
keine Strom- und Heizungsab-
schaltungen durch die IKB, vor
allem in den Wintermonaten.

Vorkaufsrecht der Stadt beim
Verkauf von Grundstiicken und
Mietshausern.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Ankauf von  Grundstiicken
durch die offentliche Hand fir
den geférderten Wohnbau.

Leistbares Wohnen bei Fla-
chenwidmung und Dichteerhé-
hungen sicherstellen — Kriterien
nachschéarfen.

Sonderbudget zur Sanierung der
stadteigenen Wohnungen.

Eine wirksame Leerstandsab-
gabe, z.B. in H6he von einem
Drittel der Durchschnittsmiete.

Ausbau und Finanzierung der
Erhebung des Wohnungsleer-
standes.

Pilotprojekte mit Anreizen, leerste-
hende Wohnungen fur die Wohn-
bevdlkerung zu mobilisieren.

Wohnungswechsel und -tausch
erleichtern, mit einer Service-
stelle und Anreizen um groBe,
wenig genutzte Wohnungen zum
Tausch anzubieten.

Barrierefreiheit nUtzt allen, von
Eltern mit Kinderwagen Uber
Erkrankten bis zu Alteren — keine
Verschlechterung von Standards,
Zubau von Liften wo immer mdg-
lich, Forderung fUr Liftanlagen.

MaBnahmen fiir Barrierefreiheit
in Wohnungen auch fiir Altere
fordern — damit selbstbestimm-
tes Wohnen daheim langer mog-
lich ist.

Lebensqualitdt in bestehenden

Wohnanlagen verbessern — Bal-
kon-Nachristen férdern.

Zentralheizung statt Holz-
oder Olofen im Wohnzimmer

27.

28.

290.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

— Sonderprogramm um UmrUsten
ohne unsoziale Mehrbelastung zu
ermaoglichen.

Wohnungslosigkeit  Gberwinden
innerhalb der nachsten Amtspe-
riode — Housing-First-Projekte
ausweiten.

SchlieBung der Lucken in der
Wohnnotversorgung, z.B. fir
Frauen, Jugendliche und psy-
chisch Erkrankte.

Aufbau einer 24-Stunden-Not-
unterkunft fir Wohnungslose.

Wohnbedarfserhebung als Grund-
lage um Wohnungslosigkeit zu
Uberwinden.

Starter-Wohnungen fiir junge
Menschen.

Leistbare Wohnheime fUr Studie-
rende, Lehrlinge und junge Arbei-
tende.

Einsamkeit vorbeugen - Pilot-
projekte um Mehr-Generatio-
nen-Wohnen zu férdern.

AirBnB zurtick zur Ursprungsidee
— nicht-kommerziell und nicht auf
Kosten von Wohnraum.

Uberbauung von Flachbauten
wie Supermarkten mit Woh-
nungen.

Ersatzpflicht der gedeckelten
Mietwohnungen, wenn Gebaude
mit gesetzlich gedeckelten Miet-
wohnungen abgerissen werden
— zum Schutz der Wohnbevdl-
kerung und des baukulturellen
Erbes.

Bodenspekulation stoppen!
Zwangsweise Umwidmung von



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

nach drei Jahren noch nicht
genutztem Bauland.

Einsatz beim Bund flr die
Abschaffung der Umsatzsteuer
auf Miete und Betriebskosten.

Pilotprojekt: Kostenlose Beratung
fr Inneneinrichtung fur jene, die
in der Stadt bleiben wollen, aber
Uber wenig Platz verfUgen.

Reparatur-Bonus fur Mdbel und
Forderung von Second Hand-
Maobellagern.

Wohnbauférderung fir die Tro-
ckenlegung und Nutzbarma-
chung von Kellern in Altbauten
— im Sinne des Klimaschutzes
und um Lagerflache und Abstell-
flachen fur Mieter:innen zu finden.

Massiver Ausbau der Betriebs-
kostenlberprifung durch die
Arbeiterkammer — jahrlich sollen
20% aller privaten BK-Abrech-
nungen auf zu viel bezahlte
Betriebskosten kontrolliert wer-
den.

Férderung fur Fahrradabstell-
flachen — auch fUr Lastenfahrra-
der und E-Bikes — auch bei beste-
henden Wohnanlagen.

Gebihrengerechtigkeit ein-
fihren durch soziale Staffelung
und Kostenwahrheit, z.B. hdhere
GebUhren bei Leerstand.

Bewerbung der  kostenlosen
Energieberatung des Landes.

Pilotprojekt  zur ~ Schimmelbe-
kampfung  insbesondere  bei

Familien in Schimmelwohnungen.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Pilotprojekte fir temporares
Wohnen auf brachliegenden Fla-
chen nach dem Wiener Vorbild
,Home 21*.

Lockerung der rigiden Auto-Stell-
platz-Vorgaben fur neue Wohn-
anlagen.

Verankerung des Ziels, geforder-
ten und leistbaren Wohnraum
nicht als Aimosen fur die Arms-
ten, sondern fur die breite Mehr-
heit bereitzustellen.

Erhalt und Ausbau der Infra-
struktur in und rund um Wohn-
bauten: Spiel- und Sportplatze,
Jugendraume, Parkanlagen,
Arzte, Rad- und Kinderwagen-
Abstellflachen, Sammel- und
Anrainergaragen, Offi-Anschluss,
Gemeinschaftsraume und Werk-
statten, Kultur- und Bildungsein-
richtungen flr alle Altersgruppen.

Anforderung  der  bisherigen
Hauptwohnsitzdauer in Innsbruck
bei der Vergabe fur Stadtwohnun-
gen verkurzen.

Mehr Ubergangswohnungen,
betreute Wohnformen und Not-
schlafstellen fur Menschen in
Krisensituationen (Trennung,
Krankheit, Arbeitsplatzverlust,
Wohnungslosigkeit...).

Wohnformen flir Senior:innen
ausbauen, um auch im hdheren
Alter ein selbstbestimmtes Leben
zu ermoglichen.

Sonderbeauftragte:n ,Obdachlo-
sigkeit beenden® installieren.



55.

56.

57.

58.

Ausbau der wissenschaftlichen
und statistischen Grundlagen in
Bezug auf das Wohnen in der
Stadt — Wissen Uber den Woh-
nungsmarkt muss unabhangig
von  Maklerunternehmen  und
Wohnungskonzernen sein.

Ausbau von Mieteriinnenbe-
ratung und Mieter:innenschutz
durch die Stadt.

Verbesserung des Service der
Schlichtungsstelle.

Ausbau und Férderung von
Mitarbeiterwohnungen, speziell
bei Schaffung von neuem Wohn-
raum am eigenen Betriebsstand-
ort.

Innsbrucker Immobilien
Gesellschaft - llG

59.

60.

61.

Starkung der Mieter:innen gegen-
Uber der IIG durch Schaffung
einer unabhé@ngigen Ombudss-
telle in der IIG.

Festlegung der Bewohner:in-
nen-Zufriedenheit als Unter-
nehmensziel — die Verantwor-
tung hort nicht beim Ende der
Baustelle auf.

EinfUhrung eines Qualitadtsma-
nagement-Systems bei der IIG
um die Bewohner:innen-Zufrie-
denheit zu steigern.

10

62.

63.

64.

©65.

Wiederkehrende Zufriedenheits-
Befragungen in IIG-Wohnungen
— nicht nur kurz nach dem Einzug.

Systematische Analyse und Ver-
gleich der Betriebskosten in IG-
Wohnanlagen mit dem Ziel, ver-
meidbare Kosten zu senken.

Transparente und faire Woh-
nungsvergaben.

Erarbeitung und  Offenlegung
einer langfristigen Strategie, wel-
che Wohnanlagen saniert und
welche neugebaut werden -
Transparenz und Planungssicher-
heit flr die Bewohner:innen.

Stadtplanung

606.

67.

68.

69.

Ausarbeitung von Stadtteilent-
wicklungskonzepten mit Mit-
sprache der Burger:innen.

Minder genutzte Flachen wie Bau-
licken oder einstdckige Gebaude
umwidmen und fur leistbares
Wohnen nutzen.

Offene Parkplatzflachen Uber-
bauen.

Eine Ubergeordnete Raumpla-
nung fur die Inntalfurche statt
Kirchturmpolitik einzelner Burg-
ermeisteriinnen - Innsbruck
muss hier vorangehen und aktiv
die Zusammenarbeit mit den
Umlandgemeinden suchen.



YA SOZIALES &

Die Reichen und Schoénen fliegen mit
ihren Privatjets zu den High-Society-
Events Uber unsere Kdpfe und kaufen
sich in Innsbruck eigene Wohnungen,
die den Rest des Jahres leer stehen.
Gleichzeitig sind immer mehr Men-
schen in Innsbruck armutsgefahrdet.
Armut kann jeden treffen — etwa durch
einen Schicksalsschlag wie Job- oder
Wohnungsverlust, einen Unfall, eine
Krankheit oder eine Trennung. Die
KPO tritt fir eine Gesellschaft ein, in
der niemand Angst haben muss, auf
der Strecke zu bleiben. Die Politik
muss die Armut bekampfen, nicht die
Menschen, die in Notlagen geraten.
Deshalb braucht es weniger Buro-
kratie und Schikane, sondern mehr
Unterstitzung, damit Menschen in
Not wieder auf eigenen Beinen stehen
und selbstbestimmt leben kénnen.

Innsbruck kann eine Stadt sein, in
der die Menschen unabhangig von
ihrem Einkommen selbstbewusst und
gemeinschaftlich leben. Stellen Sie sich
vor, es gabe in jedem Stadtteil Einrich-
tungen fur selbstorganisierte Veran-
staltungen, Diskussionsmdglichkeiten

11

und Zweigstellen der Stadtbibliothek,
wo in Ruhe geschmdkert oder Zeitung
gelesen werden kann. Oder in der gan-
zen Stadt Tische und Bénke, die zum
Lernen oder Jausnhen da sind. Was
wulrde es bedeuten, wenn man ohne
Blick in die Geldtasche die Frei- und
Hallenbader benutzen koénnte oder
entlang vom Inn Grillplatze flr Treffen
mit Freund:innen vorfinden wdirde?
Wenn auch zwischen dicht bebauten
Vierteln Grinflachen angelegt wéren,
die zum Spazieren einladen und Spiel-
moglichkeiten bieten? Wére es nicht
viel entspannter, nicht lange nach
offentlichen Toiletten suchen zu mus-
sen, an zentralen Orten Sitzgelegen-
heiten vorzufinden oder einfach einmal
die Vogel Uber den Dachern, statt den
Autolarm in den StraBBen zu héren?

Innsbruck kann eine Stadt fUr alle wer-
den. Eine Stadt, die Menschen nicht
von Offentlichen Platzen verdrangt, die
Arme unterstitzt, statt sie zu drangsa-
lieren, die 100% barrierefrei fUr alle ihre
Bewohner:innen ist. Innsbruck kann
eine Stadt fUr die Menschen sein.



Die KPO steht fiir...

1.

Kein Mensch in der Stadt wird
zurliickgelassen — schnelle und
unburokratische Hilfe in Notla-
gen.

Service der Stadtteiltreffs aus-
bauen zu Bewohnerservice-
stellen wie in Salzburg — mehr
Personal, langere Offnungszeiten
und in allen Stadtteilen — mit Filia-
len der Stadtbibliothek dort, wo
es noch keine gibt, Platz fur Ver-
anstaltungen und junge Leute.

Armut Uberwinden, Grundbeduirf-
nisse abdecken — als Stadt Druck
machen, die Verschlechterungen
bei der Sozialunterstitzung aus-
zubessern.

Einfihrung eines Aktivpasses,
der Kultur, Sport, Offis und soziale
UnterstUtzung in einer Karte bin-
delt, nach dem Vorbild in Linz und
Graz.

Schluss mit dem Geschéft mit der
Spielsucht — Werbeverbot und
besserer Spielerschutz.

Automatische Ausgabe des
Familienpasses mit Gultigkeit
von 18 Jahren Uber das Magistrat
an alle Familien.

Starterpaket flur Studierende -
Infos zu Sozialthemen.

Absicherung der Heizkostenzu-
schisse durch die Stadt.

IKB: Abschaltestopp fiir Strom
und Heizen, damit niemand in
einer dunkeln, kalten Wohnung
sitzen muss.

12

10.

11.

Absicherung und Ausbau von
Sozial- und Wohnungslose-
neinrichtungen, Schaffung von
niederschwelligen stadtischen
Ubergangswohnungen ohne eine
Verweildauer von Anbeginn vor-
zugeben.

Pilotprojekt “Sozialer Wasch-
salon” in Zusammenarbeit mit
Organisationen wie Vinzidach,
damit alle Menschen in Inns-
bruck Zugang zu grundlegender
Hygiene haben (wie in Chania auf
Kreta).

Zusammenleben

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Einrichtung einer  stadtischen
Kantine angeschlossen an eine
Zentralkiiche, um einkommens-
schwachen Innsbrucker:innen
eine warme Mabhlzeit kosten-
gunstig zur Verfigung zu stel-
len.

Organisierte  , Tauschbdérsen“
fir Baby- und Kleinkindaus-
stattung — Abwicklung Uber die
Bewohnerservicestellen, Tausch
auch von anderen Gebrauchs-
gegenstanden.

Preise runter bei den Frei- und
Hallenbadern.

Férderung von StraBen- und
Stadytteilfesten fir eine bessere
Nachbarschaft.

Grillplatze in Parks und entlang
von Sill und Inn.
Alkoholverbote 16sen keine Pro-

bleme, sondern verlagern sie.
Es braucht mehr aufsuchende



18.

19.

20.

21.

22.

Sozialarbeit, damit auch jene,
die an den Rand gedrangt leben,
einen Platz in der Stadt haben.

Bénke und Tische in der gan-
zen Stadt — als Treffpunkt und fUr
Pausen gerade fur altere Innsbru-
cker:innen.

Gemeinschaftsnutzung von Gar-
tenflachen férdern.

Sport auch ohne Vereinsmitglied-
schaft — mehr frei zugangliche
FuBballfelder und Sportmég-
lichkeiten in Parks.

Mehr Augenmerk auf Sied-
lungsbetreuung und Nachbar-
schaftshilfe, um Konflkte im
Wohnumfeld zu reduzieren.

Digitalisierung in der Verwal-
tung: Das Hauptaugenmerk ist
auf Verbesserung der Services

23.

24.

und Angebote zu legen, Digitali-
sierung darf nicht zum Personal-
abbau genutzt werden.

Im Sinne der Barrierefreiheit muss
bei allen digitalen Services der
Stadt immer auch eine analoge,
gleichwertige Mdglichkeit sicher-
gestellt werden. Parteienverkehr
und Erreichbarkeit darf nicht
ausgelagert werden.

Internetzugang darf kein Luxus
sein, sondern muss Bestandteil
der Grundversorgung werden wie
Strom oder Wasser, die Kosten
hierfGr massen in den Sozialhilfe-
satzen bericksichtigt werden und
eine Mindestverbindung auch bei
Zahlungsrickstanden  sicherge-
stellt werden (Abschaltestopp).




<N VERKEHR |

Stinkende Abgase, verdreckte Luft
und donnernder Larm: Jeden Tag
rollen zehntausende Autos durch die
Stadt. Innerstadtischer Verkehr und
der Pendlerverkehr aus dem Umland
sorgen taglich fir Stau. Dass Larm
und Abgase krank machen, ist durch
Studien belegt. Wer aus finanziellen
Grinden entlang der Einfahrtsschnei-
sen leben muss, stirbt bis zu zwei
Jahre friher. Wer es sich leisten kann,
zieht weg und pendelt in die Stadt —
und verursacht damit wieder Larm
und Abgase.

Verkehrspolitik ist daher untrennbar
mit Wohnungspolitik verbunden: Gibt
es leistbaren Wohnraum in der Stadt,
mussen die Menschen nicht mehr
ins gunstigere Umland abwandern.
Gleichzeitig braucht es aber auch
ein modernes Verkehrskonzept, das
die Menschen vom Umstieg auf den
offentlichen Verkehr Uberzeugt, denn:

Dle KPO steht fiir...

1. Offi-Preise runter: 1 Euro am
Tag, 10 Euro im Monat, 100 Euro
fUr das ganze Jahr.

2. Gratis Offis in fiinf Jahren — und
als SofortmaBnahme fUr alle in
Ausbildung.

Wer den motorisierten Individualver-
kehr ausbaut, wird Stau ernten. Das
schadet dem Leben in der Stadt und
dem Klima der ganzen Welt.

Soziale Adern anstelle
verstopfter Stralflen

Offis sind die Antwort fir die Ver-
kehrsberuhigung in der Stadt. Damit
Umsteigen eine Option wird, miUssen
die Verbindungen attraktiv und die
Tickets leistbar sein. Als KPO streben
wir langfristig einen kostenlosen dffent-
lichen Verkehr an — wie in Luxemburg,
Montpellier oder Estland. Als ersten
Schritt braucht es Tagestickets um
einen Euro, das Monatsticket um zehn
Euro und die Jahreskarte um hundert
Euro. Auch muss das Offi-Angebot
besser werden.

3. Kostenlose Altstadt-Tram zwi-
schen Sillpark und Kilinik nach
Grazer Vorbild finanziert aus der
Tourismusabgabe.

4. Erhéhung der durchschnittlichen
Geschwindigkeit der Trams und
Busse durch Vorreihung im Ver-
kehr.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kostenglinstiges und flachen-
deckendes CarSharing-Ange-
bot der IVB in Verbindung mit
Jahreskarten.

Einmal im Monat Nutzung
von Patscherkofel und Nord-
kettenbahn in Klimaticket und
IVB-Monats- und Jahresticket
inkludieren — damit mehr Innsbru-
cker:innen die Hausberge genie-
Ben kdnnen.

Vorrang fiir Offis, z.B. mit gri-
ner Welle bei Ampeln.

Eine bessere Tram-Taktung,
auch (spat-)Jabends und am
Wochenende.

Tramnetz ausbauen und ver-
bessern.

Haltestellen einladender gestal-
ten, mit Sitzgelegenheiten, Uber-
dachung und Echtzeitanzeige.

Barrierefreie Offis inkl. Taxis,
Haltestellen, StraBen und Platze.

Einhebung einer Nahverkehrs-
abgabe flr Unternehmen zum
Ausbau der Offis.

Eine gerechte Verteilung der Stra-
Benverkehrsflachen.

Schaffung von mehr Aufenthalts-
qualitdt am und im StraBenraum
durch verkehrsberuhigende
MaBnahmen.

Tempo 30 auf allen Neben-
straBen zum Schutz der Bewoh-
ner:innen.

Mehr Sitzbanke und ausrei-
chend o6ffentliche WCs, um allen
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

Blrger:innen das Zu-FuB-Gehen
zu erleichtern.

Ausbau von Radwegen und
bauliche/rdumliche  Trennung
vom Autoverkehr — bessere Kenn-
zeichnung und Markierung, um
Nutzungskonflikte zu vermeiden.

Kostenlose Fahrradkurse fiir
alle Kinder auch vor dem 10.
Lebensjahr — jedes Kind soll
sicher Fahrrad fahren kdnnen.

Verdoppelung des Radwege-
budgets der Stadt verknUpft mit
einer Personalaufstockung.

Unterstltzung alternativer Auto-
Nutzungsformen, wie Sammel-
taxi, Carsharing und Car-Pooling.

FuBgangerzonen, WohnstraBen
und Begegnungszonen ausbauen

Sichere Schulwege mit Ver-
kehrsberuhigung, Schilerlotsen,
Schulwegplane und Elternhalte-
stellen.

Schluss mit der Privatjet-Orgie
der Reichen am Flughafen.

Attraktivierung der Tram nach Igls

Sichere Radwege, damit auch
Altere und Familien mit Kindern
gerne und sicher unterwegs sein
kénnen.

Sichere Schulwege und Verkehrs-
sicherheit fur Kinder und Jugend-
liche hat Vorrang — das Ziel ist,
dass kein Kind mehr im StraBen-
verkehr sein Leben verliert.

Das Problem an der Wurzel
packen — Zersiedelung stoppen
und Verkehr vermeiden.
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Teilhabe am Kunstprozess

Der Zugang zu Kultur hangt fur die
Mehrheit der Innsbrucker:innen an
den Kkleineren Initiativen. Daher muUs-
sen diese Initiativen starker gefordert
und ihnen entsprechende Raume zur
Verfigung gestellt werden. Ein faires

Die KPO tritt ein fiir...

1. Kostenlosen Zugang zu Internet
und Medieninhalten — Ausbau
der stadtischen Bibliotheken,

Internetzugang, Zeitungen.

Ausbau von o6ffentlichen Biblio-
theken in allen Stadtteilen — mit
Online-Medien, Begegnungs-
und Veranstaltungsraumen und
Lernorten.

Zugang zu Kunst und Kultur far
alle Innsbrucker:innen — mehr
Angebote im Rahmen des Kul-
turpasses und bessere Informa-
tion.

Erheben, welcher Anteil der
Stadtbevolkerung von den Kul-
turangeboten  ausgeschlossen
ist, und wie man ihnen Teilhabe
ermdglichen kann — dabei auch
schauen, welche Kulturangebote
in der Stadt noch fehlen.
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Gehalt muss auch im Kunstbereich
eine Selbstverstandlichkeit werden.
Gerade jungen Kuinstler:iinnen soll
durch die Schaffung offener Werkstéat-
ten der Raum fur kunstlerische Tatig-
keit gegeben werden.

Hohere Forderungen fir freie
Kulturstatten statt Millionen flr
die teure Hochkultur.

Soziale  Absicherung von
Kuinstler:innen und Kulturarbei-
ter:innen: mehrjahrige Steuerab-
rechnung, Aufkldrung und Hilfe
bei der Selbstversicherung, Fest-
anstellungen und faire Bezahlung
(Fair Pay Modell der IG Kultur).

Kostenlosen und  unburokra-
tischen Zugang zu Mitteln fur
Kunstprojekte, mehrjahrige For-
dervertrage, Transparenz in der
Forderpolitik.

Férderung inklusiver,
Ubergreifender Projekte.

Schaffen von offenen Werk-
statten, Ateliers, Studios und
Proberaume fUr Kunstschaffende.

Zurverflgungstellung von mehr
offentlichen Freiflachen far

kultur-

10.



11.

12.

13.

inklusive
Infrastruktur

Kulturveranstaltungen
entsprechender
(Strom, WGCs...).

Fordermoglichkeiten  bei  Inves-
titionen in den Schallschutz im
Sinne der guten Nachbarschaft.

Lokale Multifunktionsveran-
staltungsstéatten férdern mit
Angeboten wie Anlagen-Verleih,
Technik, Maske/Kostum/Buhnen-
bild.

Sicherung und Ausbau freier
Medien.
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14.

15.

16.

Ausbau der Musikférderung und
ihrer Qualitatskontrolle.

Die Blasmusik soll zunehmend
erweitert werden, um neue Musik-
kapellen mit diversem Programm
auch neben dem Brauchtum zu
ermdglichen.

Kultur fur alle ist Bildung fir
alle: niederschwelliger Zugang
durch freien Eintritt in Dauer-
ausstellungen von Innsbrucker
Museen (nach dem Vorbild des
Wien Museums).




In Osterreich und so auch in Innsbruck
ist Bildung mehr als in anderen Lan-
dern von der Geldbdrse und dem Bil-
dungsabschluss der Eltern abhangig.
Viele Probleme in Schule und Bildung
resultieren aus jahrelangen Versdum-
nissen der Politik. Die KPO steht fiir

Bildungsgerechtigkeit, sodass allen
Kindern und Jugendlichen der Weg
zu guter Bildung und somit einem
besseren Leben geebnet wird. Beson-
ders wichtig dafur sind Ganztagesan-
gebote, UnterstUtzungspersonal wie
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Schulsozialarbeiter:innen und Schul-
psycholog:innen an allen Schulformen
in Innsbruck und mehr Geld flr den
Erhalt &ffentlicher Schulen.

Bildung fangt schon im frihesten Alter
an. Auch bei der Kinderbetreuung und
in den Kindergérten ist die Stadt daher
gefragt, allen Eltern und Kindern ein
gutes Angebot bieten zu kénnen. Das
hilft vor allem Frauen, die auch heute
noch einen Grof3teil der Betreuungs-
arbeit leisten.

Neues Lernen in jedem Alter

Doch nicht nur Kinder und Jugendli-
che wollen lernen. Innsbruck ist eine
Studierenden-Stadt und soll das auch
bleiben.

Das gleiche qilt fir die Erwachsenen-
bildung. Viele Menschen mdchten
auch spéter im Leben noch Neues ler-
nen. Das sollte die Stadt bestmdglich
unterstttzen.



Die KPO tritt ein fiir...

Kindergarten und
Kinderbetreuung

1. Sechste Urlaubswoche fur alle
Bediensteten in Kleinkindgruppen
und Kindergarten.

2. Kinderbetreuungseinrichtun-
gen in neu gebauten Siedlun-
gen verpflichtend vorgeben.

3. Niederschwelliges Angebot fur
Hilfspersonal zum Erwerb weite-
rer Qualifikationen z. B. berufs-
begleitende Ausbildung zur
Padagogin oder zum Padago-
gen.

4. Bessere Arbeitsbedingungen fur
Elementarp&dagog:innen,  z.B.
mehr Zeit fur Vorbereitungen
und Planungstreffen.

5. Geschlechterausgleich in der Kin-
derbetreuung: Mehr Manner fur
den Beruf gewinnen.

Stadtische Pflichtschulen

6. Mehr Unterstitzungs-Personal
fur Schulen (Sozialarbeiter:innen,
Schularzt:innen und Schulpsy-
cholog:innen)

7. Ausbau der Assistenzbetreu-
ung von Kindern mit sonderpé-
dagogischem Férderbedarf, um
die Integration dieser Kinder zu
ermdglichen

8. Schulassistenzen  sollen  bei

adaquater Bezahlung wieder bei
der Stadt angestellt werden
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ausbau und Anpassung der
Angebote des Jugendcoachings
zu engmaschigerer, regelmasi-
gerer Betreuung an vielen Schul-
standorten

Umfangreiche Information  fir
Eltern an Pflichtschulen und
weiterfihrenden  Schulen  Uber
finanzielle  Leistungen  fir
Pflichtschuler:innen und nieder-
schwelligen Zugang zu Formula-
ren und Antrégen

Stérkere  Unterstltzung  der
Schulen  durch  zusatzliches
Verwaltungspersonal an allen
stadtischen Schulen - 1 Vollzeit-
aquivalent pro 8 Schulklassen zur
Unterstitzung der Lehrer:innen
und Direktor:innen

Ausbau der Schulsozialarbeit
an allen stadtischen Pflichtschu-
len und in den Berufsschulen

Pilotprojekt zu School Nurses,
um die medizinische Betreuung
an Schulen und in Kindergarten
zu verbessern — Beratung fur
Eltern und Versorgung von Kin-
dern

Pilotprojekt “Gemeinsames Frih-
stlick” in der 1. Schulstunde zur
Verbesserung der Konzentration

Ausbau der Unterstltzung von
Kindererholungsaktionen im
Sommer

Regionales, gutes, frisches,
gesundes Mittagessen an stad-
tischen Pflichtschulen — zuerst
sozial gestaffelt —in weiterer Folge
kostenlos



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

(Aus-)bau von Schulen nach den
Bedurfnissen von Lehrer:iinnen
und Schuler:innen

Verpflichtender Schwimm-
kurs fiir jedes Volksschulkind
im Rahmen des Unterrichts —
Schwimmen ist ein lebenserhal-
tendes Kulturgut.

Schwimmkurs-Fonds fur
Familien.

Legasthenie- und Dyskalkuliefér-
derung gratis am Schulort.

Erproben von sogenannten
“Fahrradbussen”, als gemein-
same Radanfahrt in Begleitung
Erwachsener vom Wohnort zur
Schule.

Freier Eintritt in o6ffentlich
geforderte Museen in der Stadt
fur alle Kinder und Jugendlichen
in Ausbildung im Stadtgebiet —
Freifahrt bei Besuch im Klassen-
verband.

Geschlechtssensible  Pada-
gogik im Pflichtschulbereich als
Unterrichtsprinzip verankern.

Ausbau des Sport- und Bewe-
gungsangebotes an Schulen.

EinfUhrung der gemeinsamen
Schule fir alle bis 15 Jahre,
sowie der Ganztagsschule auf
freiwilliger Basis — Unterstltzung
solcher Schulversuche.

Durch die Digitalisierung entste-
hen fur Kinder und Jugendliche
aus einkommensschwachen
Familien neue Bildungshurden.
Deshalb muss auch fur zuhause

die technische Ausstattung zur
Verflgung gestellt werden.

27. Hohere Budgetmittel flr Inns-
brucker Pflichtschulen zur freien
Verwendung fUr den Schulalltag

28. Ausbau und Attraktivierung
des Ganztagesangebots an
Pflichtschulen inklusive besseren
Raumlichkeiten, mehr Lernun-
terstitzung und besserer Bezah-
lung fUr Freizeitpadagoginnen.

29. Mitarbeiter:innen-Zufriedenheits-
monitoring sowie Praventions-
maBnahmen gegen Burnout
und Arbeitsunzufriedenheit flr
in der Bildung angestellte Men-
schen.

30. Jugendzentren mit Lernrau-
men in allen Stadtteilen — dazu
massiver Ausbau von umfang-
reichen, nicht-profitorientierten
Lernbegleitungsorganisationen.

31. 500€ Bildungsgutschein fUr
Padagog:innen und Mitarbei-
ter:innen fUr die individuelle Wei-
terbildung.

32. Wiedereinstiegskurse und
Pramien fur P&adagog:innen,
die den Job gewechselt oder nie
ausgeubt haben.

Weiterfithrende Schulen

33. Stadtische Stipendien fir
Schiiler:iinnen, bei denen sich
die Eltern schwer oder gar nicht
hdhere Schulen leisten kdnnen.

34. Auch die Stadtbibliotheken als
Lernrdume nutzbar machen
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35.

36.

37.

— dafir die Offnungszeiten der
Bibliotheken an die Bedurfnisse
der Schuler:innen anpassen.

Beratungsangebote fir Lehr-
linge ausbauen - Konfliktstelle
mit Krisenmanagement zwischen
Lehrling und Betrieb, um Lehrab-
brichen entgegenzuwirken.

Moglichkeit auf finanzielle Riick-
erstattung bei der Erstaus-
stattung mit  Schulmaterialien
fir Berufsschiler:innen (Laptop,
Werkzeuge,  Berufsbekleidung,
...) durch Einreichung beim
Magistrat.

Diversitats-Schulungen
Lehrlingsbildner:innen.

fur

Universitaten und
Hochschulen
38. Innsbruck soll eine Studieren-

39.

den-Stadt bleiben: mit leistba-
ren Wohnungen, giinstigen Offis,
lebendiger Kultur und einladen-
den Raumen ohne Konsum-
zwang.

Starterpaket fiir Studierende -
Informationen zu Sozialthemen
gemeinsam mit der OH.
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40.

49,

Prifung der Nutzung/Auslas-
tung der Unigebaude in der vor-
lesungsfreien Zeit, um dort auch
Angebote und Veranstaltungen
far alle Innsbrucker:innen zu
ermaoglichen.

Ausbau von Wohnheimen und
Wohnraum fiir Studierende.

Erwachsenenbildung
und Eltern

42.

43.

44,

45.

46.

Alphabetisierungs-Angebote  flir
Erwachsene ausbauen und fla-
chendeckend bewerben.

WeiterbildungsmaBnahmen der
Erwachsenenbildung férdern,
nicht nur eng gedachte Berufs-
ausbildungen.

Ausbau der kostenlosen
Geburtsvorbereitungskurse
und Elternbildungskurse mit
Anreizen flr ihren Besuch.

»Eltern-Telefon“ in Akutsitua-
tionen fUr Jungeltern im Rahmen
der Telefonseelsorge nach Vorbild
Oberosterreichs.

Starkung der Stadtbibliothek —
Ausbau des Personals und Aus-
weitung von Angebot und Off-
nungszeiten.



AFRAUEN|

Noch immer verdienen Frauen in Tirol
ein Funftel weniger als Manner. Haus-
arbeit, Pflege und Erziehungsarbeit
werden immer noch Uberwiegend den
Frauen aufgebUrdet, wahrend Uber-
wiegend Manner an den Hebeln der
Macht sitzen. Fast jede zweite berufs-
tatige Frau arbeitet in Teilzeit. Ob
Alleinerziehende oder Pensionistinnen
— Armut betrifft in vielen Lebenslagen
vor allem Frauen. Auch bei hauslicher
Gewalt, die vor allem Frauen trifft, ist
Osterreich ein europaweit trauriger
Spitzenreiter. Nirgends gibt es so viele
Morde an Frauen wie hierzulande.

m = — - b

Frauenrechte starken

Die Gleichstellung der Frau ist langst
Uberfallig. Sie muss einhergehen mit
einer sozialen Politik, die allen nutzt:
Arbeitszeitverklrzung auf 35 Stun-
den pro Woche, hdhere Ldéhne und
Gehalter sowie ein Ausbau der sozia-
len Absicherung, um Armut vorzubeu-
gen, von der Frauen starker und &fter
betroffen sind, anstatt den Sozialstaat
zu zerschlagen. Die Stadt Innsbruck
kann dazu beitragen, dass Frauen
endlich gleich an dieser Gesellschaft
teilhaben kdnnen.

>

n




Die KPO tritt ein fiir...

1.

10.

11.

12.

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
— Lohnltcken schlieen.

Anerkennung der Erziehungs-
und Pflegearbeit fir die Pension.

Eine Arbeitszeitverkiirzung fir
alle ermdglicht die gerechtere
Aufteilung von Pflege-, Sorge-
und Hausarbeit.

Schwangerschaftsabbruch
enttabuisieren - Schwanger-
schaftsabbruch darf nicht am
Geld scheitern und muss in Inns-
bruck o&ffentlich und kostenfrei
zuganglich sein.

UnterstUtzende Beratung zu
Schwangerschaftsabbriichen
ausbauen.

Hoherer Familienbeihilfe
Alleinerzieher:innen.

Einfuhrung einer verpflichtenden
Vaterkarenz ohne finanzielle
Nachteile fUr Familien.

Schluss mit Werbung, die Men-
schen in abwertender oder sexis-
tischer Weise darstellt.

Keine Erhéhung des Pensions-
antrittsalters, wieder Heranzie-
hung der ,besten“ Erwerbszeiten
bei der Berechnung der Pension.

Ein Recht auf qualitativ hoch-
wertige, kostenlose Kinderbe-
treuung in Wohnnahe (max. 15
Minuten Wegzeit) — fur alle Alters-
gruppen.

Langere Offnungszeiten von
Kinderbetreuungseinrichtun-
gen.

Kostenlosen Zugang zu Verhii-
tungsmitteln fUr Jugendliche und
Personen in Ausbildung in Inns-
bruck ermdglichen.

far

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Gewaltschutz starken durch
Pravention — Frauenberatungs-
stellen férdern.

Wohnprojekte ausbauen, mehr

Ubergangswohnungen far
Frauen schaffen.
Kostenlose Monatshygiene-

produkte in &ffentlichen Einrich-
tungen und Stellen.

Bericksichtigung frauen- und
madchenspezifischer BedUrfnisse
in der Stadtplanung (Nahversor-
gung, Offentlicher Verkehr, Sport-
und Freizeitangebote etc.).

Pilotprojekt »,Notfall-Nanny“
bzw. ,Leihoma-Dienst* — Unter-
stitzung fur Alleinerzieher:innen
in Notfallen.

Gleichstellung bei  politischen
Entscheidungen — MaBnahmen,
Quoten und Foérderungen, um
50% Frauenanteil in politischen
Positionen und in der Verwaltung
zu erreichen.

Anerkennung der Pflegearbeit
fur die Pension — Anstellung von
pflegenden Angehdrigen Uber die
Gemeinde als Zwischenldsung,
solange o6ffentliche Stellen im Auf-
bau sind.

Anrechnung der Arbeitsjahre
fir Anspruch auf Stadtwoh-
nung darf durch Karenzzeit
nicht unterbrochen werden.

Ausbau der Mannerberatungs-
stellen, Kostenlbernahme der
Angebote durch die Stadt zur
gezielten Taterarbeit.
Selbstverteidungskurse
Mé&dchen in Schulen.

far



7.0.11:1314

Die Stadt ist zwar fUr viele arbeitsrecht-
liche Fragen nicht zustandig, doch sie
ist eine groBe Arbeitgeberin, auch weil
sie an vielen Unternehmen direkt oder
indirekt beteiligt ist. Oft begnligt sich
die Stadt aber mit der Rolle als Gesell-
schafterin oder Aktionarin — solange
die Gewinnausschittung stimmt. Sie
reiht sich einin ein System aus Arbeits-
druck und Ausbeutung.

Wir lehnen die Privatisierung und Aus-
gliederung der Offentlichen Daseins-
vorsorge ab. Wasser, Energie, Abfall-

wirtschaft, Reinigung  6ffentlicher
Gebéaude, ParkraumUberwachung,
Verkehr, Gesundheit, Pflege und
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Kinderbetreuung gehoren in 6ffentliche
Hand. Ausgliederungen schaden den
Beschéftigten, die sich oft in preka-
ren Arbeitsbedingungen wiederfinden.
Privatisierungen sind Diebstahl am
offentlichen Eigentum, die wir ebenso
ablehnen wie Public-Private-Partners-
hips, die den Firmen die Profite und
der Allgemeinheit die Kosten bringen.

Gute Arbeit, schones Leben

Die Stadt Innsbruck kann mit guten
Arbeitsbedingungen reale Verbesse-
rungen erreichen. Sie kann in ausge-
wahlten Betrieben und Abteilungen die
Arbeitszeit auf 35 Stunden pro Woche
reduzieren — bei vollem Lohn- und Per-
sonalausgleich. Die Stadt muss sich
fir eine Arbeitszeitverkirzung, mehr
Personal und ausreichende Ruhezei-
ten und Betreuung fur Mitarbeiter:in-
nen im Pflegebereich einsetzen. Bei
offentlichen Auftrdgen sollen Unter-
nehmen, die bessere Arbeitsbedin-
gungen bieten, bevorzugt werden.



Die KP0 steht fiir...

1.

Arbeitszeitverkiirzung auf 35
Stunden ohne Lohnverlust und
mit vollem Personalausgleich
in ausgewahlten Betrieben und
Abteilungen der Stadt Innsbruck.

Arbeitsplatze schaffen und
sichern durch Investitionen in
Wohnbau, Kinderbetreuung,

Pflege und o6ffentlichen Ver-
kehr.

Mehr Personal und bessere
Bezahlung fur Pflege und Kinder-
betreuung.

Bessere Bezahlung in der Aus-
bildung, um den Umstieg in den
sozialen Bereich und die Pflege
attraktiver zu machen.

Bestbieterprinzip statt Billigst-
bieter bei stadtischen Aus-
schreibungen — gerade auch bei
Arbeitnehmer:innenrechten.

Ausbau der Arbeitsrechtsbera-
tung fur alle Innsbrucker:innen.
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10.

11.

12.

Mindestlehrlingsentschadi-
gung in allen Branchen einfUhren.

Bezahlte Schnupperpraktika im
Sozialbereich ermdglichen, mit
Aufbau einer Beratungsstelle fur
Quereinsteiger:innen in die stad-
tischen Sozialbetriebe.

Faire und gut bezahlte Praktika
statt Ausbeutung junger Men-
schen als Standard bei Innsbru-
cker Unternehmen fordern.

Umfassende und bedarfsge-
rechte Berufsberatung fUr alle, die
sie bendtigen.

Keine Privatisierung &ffentli-
cher Leistungen und Betriebe;
Ricknahme der Auslagerung von
Arbeitsplatzen.

Gesundheitsangebote am
Arbeitsplatz ausbauen - von
psychischer Gesundheit bis zur
Pravention von Unféllen und chro-
nischen Krankheiten.

. Recht auf gute und gerecht

bezahlte Arbeit fir Menschen
mit Behinderung.



A PFLEGE &|

Ein gutes Pflege- und Gesundheits-
wesen nutzt uns allen. Jeder kann in
die Situation kommen, pflege- und
betreuungsbedurftig zu sein. Die
offentliche Gesundheitsversorgung ist
ein zivilisatorischer Fortschritt und ein
Baustein sozialer Politik. Leider l&uft
hier vieles schief: Schlechte Betreu-
ungsschltssel, Personalmangel und
die Arbeitsbedingungen lassen viele
Pflegebeschéftigte ausbrennen. Die
Folge sind leere Heimplatze und lange
Wartezeiten. In der 24-Stunden-Pflege
finden die Beschaftigten kaum Gehor
bei den regierenden Parteien, obwohl
ihre prekaren Beschaftigungsverhalt-
nisse dringend verbessert gehdren.
Pflegende Angehorige leisten einen
unschétzbaren Beitrag fur die Gesund-
heit ihrer Angehdrigen und der Gesell-
schaft. Kurzzeitpflege, Tagesbetreu-
ung und andere Entlastungsleistungen
stehen in viel zu geringem Umfang zur
Verflgung. Obendrein riskieren pfle-
gende Angehorige wegen ungenugen-
der Absicherung auch noch Altersar-
mut. Die Zwei-Klassen-Medizin ist
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bereits Realitat: Wer sich keine Privat-
versicherung leisten kann, spurt, wie
die Gesundheitsversorgung schlech-
ter wird.

Gesundheit beginnt aber nicht erst
bei der Pflege oder im Krankenhaus.
Grinflachen fUr Kinder und flr sport-
liche Aktivitdten sowie sichere Rad-
wege konnen Menschen in Innsbruck
lange fit und gesund halten. Entspre-
chende Angebote sollten mdglichst
niederschwellig bereitgestellt werden.
Auch die Inklusion von Menschen mit
Behinderung ist ein wichtiger Beitrag
fUr die soziale Gesundheit dieser Men-
schen.

Unsere Vision: eine menschenwr-
dige Pflege, mit attraktiven Ausbil-
dungs- und Arbeitsbedingungen,
guter Bezahlung, besserem Personal-
schlussel und einer Arbeitszeitverkir-
zung.



Die KPO tritt ein fiir...

1.

Anstelle des gewinnorientierten
Offentliche ~ Pflegeeinrichtungen
anstelle des gewinnorientierten
Geschafts mit der Pflege.

Keine Privatisierung von Ein-
richtungen der Krankenversor-
gung und Pflege.

Leichtere  Anerkennung von
Pflegearbeit als Schwerarbeit
um der besonderen Belastung
von Pflegekréften gerecht zu wer-
den.

Anstellung von pflegenden
Angehdrigen Uber die Stadt
als akute Zwischenldsung, wie in
Graz.

Pflegende Angehdrige entlas-
ten — Ersatzpflegekrafte flr ein-
zelne Tage und kostenlose Bil-
dungsangebote.

Entlastung der Beschéftigten in
stadtischen  Seniorenwohnhau-
sern durch bessere Personal-
schlissel.

RegelméBige  Evaluation  der
Zufriedenheit von Beschaftigten
und Bewohner:innen.

Arbeitszeitverkirzung fir Pfle-
gebeschéftigte -  sofortige
Angleichung an die 37h- Woche
des SWO-Kollektivvertrages flr
alle Pflegeberufe.

Ordentliche Bezahlung und
Angebot von Dienstwohnun-
gen, auch wéahrend der Pflege-
ausbildung.
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10.

11.

12.

13.

14.

Anrechnung von Vordienstzei-
ten auch bei Quereinstieg in die
Pflege.

Ausbau der mobilen Pflege
durch flexible und attraktive
Finanzierungsmodelle.

Entlastung der  Pflegeheime,
indem selbstbestimmtes Woh-
nen zuhause geférdert wird.

Ausbau des betreuten und
betreubaren Wohnens - mehr
Platze und Programme, um é&lte-
ren Menschen einen aktiven
Lebensabend zu ermdglichen.

Praventive Hausbesuche bei
Alteren ab 75 — aufsuchende
Hilfe und Beratung, zum Beispiel
durch Community Nurses.

Gesundheit

15.

16.

17.

Gesundheit vor Ort: mobile und
kostenglinstige Impfangebote
in den BUros des Bewohnerser-
vice, um Wartezeiten zu verkUrzen
und moglichst viele Menschen zu
erreichen.

Implementierung niederschwelli-
ger Zugange zu sozialmedizini-
schen Leistungen nach Vorbild
der Pflegedrehscheibe der Stadt
Graz und Ausbau der Kassenstel-
len.

Erhdhung der Mittel fur Einrich-
tungen, die Gesundheit férdern
und praventiv arbeiten: Subven-
tion auf mindestens einen Euro
pro Einwohner:in anheben.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ausbau des Versorgungsange-
bots flr psychisch erkrankte
Kinder und Jugendliche.

Ausreichende Versorgung mit
Kinderarzt:innen mit Kassen-
vertrag bei adaquater Wartezeit.

Kostenloser Zugang zu Verhi-
tungsmitteln fUr Jugendliche und
Personen in Ausbildung in Inns-
bruck ermdglichen.

HPV-Impfung auch im Alter
zwischen 21 und 30 Jahren als
Stadt kostenfrei ermdglichen.

Ausbau der sexuellen Aufkla-
rung von Jugendlichen und
kostenlosen Zugang zu Ver-
hitungsmitteln fur Jugendliche
und Personen in Ausbildung in
Innsbruck ermdéglichen.

Girtelrose-Impfung im Alter
Uber 50 Jahren kostenfrei
ermoglichen.

24,

25.

26.

27.

28.
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Sicherstellung der kassenarztli-
chen Versorgung von Patient:in-
nen in Substitutionstherapie.

Ausbau und Sicherstellung von
kostenlosem  Drug-Checking
Angebot zur gesundheitlichen
Absicherung und Beratung von
Konsumierenden.

Mehr Sucht- und Gewaltpra-
vention fiir Jugendliche.

Schwerpunkt Seelische
Gesundheit, um die psychoso-
ziale Versorgung zu stérken und
Ausbau des Versorgungsan-
gebots fur psychisch erkrankte
Kinder und Jugendliche.

Aufbau von Wohngruppen fiir
Jugendliche mit Essstérungen
nach dem Vorbild in Linz.



C N UMWELT,
TIERSCHUTZ &

Stadte verwandeln sich im Sommer
zunehmend in Glutdfen. Asphalt und
Autoblech heizen die Umgebung auf.
35 Hitzetage mit Uber 30 Grad Cel-
sius gab es im Sommer 2023. Durch
die Klimakrise kommen Hitzewellen
immer Ofter vor und dauern langer.
Handlungsmdglichkeiten hat die Stadt
viele: Vor allem mussen Boden ent-
siegelt und Baume gepflanzt werden.
Wo Béaume stehen, ist die Tempe-
ratur am Boden im Schnitt um zehn
Grad Celsius niedriger als in bebauten
Gebieten. Dort halten sich Menschen
auch lieber auf als inmitten von Beton-
wusten. Zudem erflllen Walder und
Parks eine lebenswichtige Funktion als
Frischluftschneisen, durch die kuhle
und saubere Luft in die Stadt kommt.
Wo Baume stehen, bliht das Leben.
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KLIMA,

Cleichzeitig darf auch die globale
Uberhitzung nicht weiter befeuert
werden: Wenn wir die Privatjet-Flut

am Flughafen einddmmen, genos-
senschaftlich erzeugte erneuerbare
Energieanlagen férdern, CO2-neu-
tral bauen und dazwischen Raum fur
Grunflachen lassen, sparen wir nicht
nur Treibhausgase ein, sondern erho-
hen damit auch die Lebensqualitat.



Die KPO steht fiir...

1.

Kurze Wege fbrdern, indem wir
die Stadtteile beleben und Nah-
versorgung ermoglichen.

Umsetzung von MaBnahmen zur
Reduzierung der Larmimmis-
sionen (z. B. durch StraBenlarm,
GroBveranstaltungen,  Baularm
usw.) fur mehr Wohnqualitat.

Lebensmittel vor dem Wegwer-
fen retten — zum Beispiel durch
Verwendung in einer stadtischen
Kantine.

Energie

4.

Ausbau und Okologisierung
der Fernwarme.

Sanierungsoffensive bei beste-
henden Wohnanlagen — Energie-
effizienz nicht nur im Neubau.

Umbau der IKB in ein gemein-
nitziges Unternehmen - die
Grundversorgung ist wichtiger als
die Gewinnmaximierung.

Stadt & Klima

7.

10.

Begriinung von StraBen, Plat-
zen und Gebauden.

Erhalt und Erweiterung von Griin-
und 6kologischen Freiraumen.

Dach- und Fassadenbegriinun-
gen an Offentlichen Gebéuden
ausbauen.

Erstellung eines Hitzeplans fir
Innsbruck.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Bestand an StraBenbaumen
erhalten und mit hitzebestandi-
gen Baumen ausweiten.

Bache, Teiche, Trinkwasser- und
Springbrunnen  sowie \Wasser-
spielplatze verbessern das Klein-
klima und braucht es in allen
Stadtteilen — Wasser gewinnt an
Hitzetagen mehr Bedeutung.

Schottergarten und  Stein-
schittungen vermeiden, ent-
sprechender Schutz fur Vorgarten
und Innenhdfe.

Bei Versiegelung von Grund und
Boden miussen AusgleichsmaB-
nahmen erfolgen: Baumpflan-
zungen, Quartierpark, zweckge-
bundene Zahlung an die Stadt fur
Schaffung von Grinraum, Ersatz-
flachen fUr die Allgemeinheit.

Offentliches Bauen muss mog-
lichst CO2-neutral erfolgen.

Entsiegelung von Parkflachen
bei Supermarkt, Gewerbe- und
Wohnsiedlungen fordern.

Einfihrung einer Bodenversie-
gelungsabgabe fir Unterneh-
men, die groBe Flachen bebauen.

Verpflichtender Riickbau von
ungenutzten Gewerbeflachen.

Pilotprojekte, um die Mdilltren-
nungsraten in groBen Wohnanla-
gen zu verbessern.

Schluss mit der Privatjet-Flut
der Reichen am Innsbrucker Flug-
hafen.



Tiere & Natur

21.

22.

23.

24.

Aufwertung des Tierschutzes,
z.B. durch den Ausbau der Tier-
rettung.

Ausbau der Infrastruktur
Hunde und ihre Besitzer:innen.

Schaffung eines Taubenhauses
in der Altstadt und im O-Dorf.

far

Kostenfreie Tierarzt-Angebote
fur Innsbrucker:innen mit wenig
Einkommen.
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25.

26.

27.

28.

Qualitatssicherung und ausrei-
chend Unterstutzung fur Tier-
heime.

Inn- und Sillufer beleben und
wieder erlebbar machen.

Erhalt der Artenvielfalt durch wir-
kungsvollen Schutz des Lebens-
raumes von Tieren und Pflan-
zen.

Senkung der Hundesteuer.




['/§JUGEND &

Allzu oft wird Uber die Kopfe von jun-
gen Menschen hinweg entschieden.
Bei Angelegenheiten, die die Jugend
betreffen, sollten junge Menschen
auch ein Mitbestimmungsrecht haben.
Ein Jugendgemeinderat kann daftr
sorgen, dass ihre Winsche besser
bertcksichtigt werden.

Kinder und Jugendliche sollen auBer-
dem selbst entscheiden kénnen, wie
sie ihre Freizeit gestalten. Dazu braucht
es geeignete Raume und Maoglichkei-
ten — sei es durch die Einrichtung von
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Spielplatzen, durch glnstige Bader-
eintrittspreise oder durch kostenlose
Eintritte fur Museen, Theater und
andere Kultureinrichtungen.

Die Moglichkeit zur sozialen und kul-
turellen Teilhabe muss auch den
Senior:innen eroffnet werden. Viele
Pensionist:innen wollen sich nicht nur
zurlcklehnen, sondern etwas beitra-
gen. Es braucht MaBnahmen, damit
sie aktiv im gesellschaftlichen Leben
bleiben kbnnen und um der wachsen-
den Vereinsamung entgegenzuwirken.




Die KP0 steht fiir...

1.

BerUcksichtigung der Wunsche
von Einrichtung eines Jugend-
gemeinderates fUr die bessere
BerUcksichtigung der Wunsche
von Kindern und Jugendlichen.

Einflhrung eines stadteigenen
Jugendcafés nach Kitzbihler
Vorbild.

Mehr Platz fur Kinder und Jugend-
liche — (Indoor-)Spielplatze und
Freizeitangebote.

Kostenloser Eintritt bei Museen,
Theater und anderen Kultur-
einrichtungen fur Kinder und
Jugendliche.

Jugendarbeit: nicht Burschen-
oder Madchenarbeit, sondern
Interessen jenseits der typi-
schen Geschlechterrolle for-
dern — beidgeschlechtliche FUh-
rungspersonen etablieren.

Fixe und ausreichende Foér-
derung fiir Spielplatze fur alle
Altersgruppen.

Ausbau der Jugendbetreuung,
Hilfe in der Familie, betreutes
Wohnen.
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Senior:innen

8.

10.

11.

12.

13.

14.

IT-Beratung flir Senior:innen bei
den Stadtteiltreffs ausbauen.

Stadtische Senior:innenrabatte
ab Pensionsantritt und nicht erst
ab 65 Jahren.

Innovationstopf fUr neue Projekte
im Bereich der Generation 55+.

Kostenlose Basis-Trauerbe-
ratung und Trauerredner:innen
far Menschen mit niedrigem Ein-
kommen.

Férderung von Senior:innenca-
fés rund um die Stadtteiltreffs fUr
regelmaBigen Austausch und als
MaBnahme gegen Vereinsamung.

BerUcksichtigung der Bedurf-
nisse des Alters bei Neu- und
Umbauten beim Wohnen sowie
im Offentlichen Raum.

Schaffung von mehr Sport-

und Freizeitangeboten  fUr
Jung und Alt (zB. glins-
tige Badereintrittspreise).



Menschen mit Behinderung sind Teill
der Gesellschaft. Die Politik hat die
Verpflichtung, ihnen ein selbstbe-
stimmtes Leben und gleichberech-
tigten Zugang zu allen Bereichen
des Lebens zu ermdglichen. Die

Die KPO steht fiir...

1. Barrierefreie Gestaltung von
offentlichen  Gebauden, Toilet-
ten, StraBen, Transportmitteln
und Einrichtungen wie Schulen,
Sportstatten,  Veranstaltungsor-
ten, medizinischer Einrichtungen

und Arbeitsstatten.

Férderung flir Dbarrierefreie
Lokale — damit es zumindest ein
barrierefreies Lokal pro Stadtteil
gibt.

Kompetenzorientierte Férde-
rung von Menschen mit Behin-
derungen und spezielle Forde-
rung von inklusiven Projekten.

Mehr Angebote fiir betreutes,
leistbares Wohnen wie zum Bei-
spiel im Projekt ,Rosa Zukunft®.

Personliche Assistenz, Frihférde-
rung und Leistungen zur Fami-
lienentlastung mussen gesichert
bleiben.

Erhdhung der Tagsétze im Bereich
der Schulassistenz.
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barrierefreie Gestaltung von o6ffentli-
chen Gebauden, Toiletten, Stralen
und Transportmitteln muss ebenso
eine Selbstverstandlichkeit sein wie
Informationsmittel und Broschiren in
Brailleschrift und leichter Sprache.

Besuche und Vortrdge von
Menschen mit Behinderung
an Innsbrucker Schulen zum
Abbau von Hemmschwellen und
fUr ein besseres Verstandnis.

Bedarfsorientierte Pflege- und
Betreuungsmdglichkeiten
(mobil oder stationar) und die
Moglichkeit, das passende Ange-
bot zu wéhlen.

Gebérdensprache, Brailleschrift
und ,Leichter-Lesen“-Informatio-
nen und Broschiren muUssen fUr
die Stadt selbstverstandlich wer-
den.

Mehr Menschen mit Behinde-
rungen im Ooffentlichen Sektor
beschaftigen.

Kein Ersatz von Pflegegeldern
durch Sachleistungen.
Behindertenparkplatze bei
Schneerdumung prioritér frei-
halten.

10.

11.

12.



1 V'A WIRTSCGHAFT &

Innsbruck ist eine Tourismus-Hoch-
burg. Jahr far Jahr kommen Uber eine
Million Menschen in unsere Stadt.
Davon profitieren allerdings nur einige
wenige in Innsbruck. Die Mehrheit
empfindet die Tourist:innen-Massen,
die sich durch die Altstadt dréangen,
mittlerweile als Belastung. Es braucht
eine breite gesellschaftliche Diskus-
sion daruber, wie die Zukunft des Tou-
rismus in der Stadt aussehen soll und
wie auch genug Angebot fur Einheimi-
sche geben kann.

Gleichzeitig ist die Innsbrucker Wirt-
schaft durch die hohen Wohnkosten
bedroht. Menschen mussen wegzie-
hen, Betriebe finden keine Arbeits-
krafte und die Menschen verlieren
Kaufkraft, weil der GroBteil flrs Woh-
nen draufgeht. Leistbares Wohnen
zu schaffen heif3t auch, die Innsbruck
Wirtschaft zu starken.

35



Die KPO steht fiir...

1.

Wohnen als Standortfaktor —
leistbarer Wohnraum ist die Vor-
aussetzung, um fur Arbeitskrafte
attraktiv zu sein.

Kaufkraft der Innsbrucker:in-
nen starken, indem die Wohn-
und Fixkosten langfristig gesenkt
werden.

Service-Studie zu Betriebs-
absiedlungen, um faktenbasiert
entgegenwirken zu kénnen.

Mittagstisch-Angebote fir Mit-
arbeiter:innen férdern und damit
lokale Wirte unterstitzen.

Férderung der regionalen und
biologischen Landwirtschaft,
sowie  Foérderung  genossen-
schaftlicher Ansatze, um Land-
wirt:innen gegentber GroBbetrie-
ben und Ketten zu stérken.

LUcken in der Breitbandversor-
gung (=1GB/s) im Stadtgebiet
von Innsbruck schlieBen, Aus-
bau der Versorgung mit Glasfa-
seranschliissen fur Private und
Betriebe aktiv vorantreiben.

Wiederbelebung der Stadtteile
abseits des touristischen Zent-
rum mit Cafés und Gasthausern
unterstutzen.
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Tourismus

8.

10.

11.

12.

13.

Start einer breiten gesellschaftli-
chen Diskussion Uber die Zukunft
des Tourismus in Innsbruck.

Starkere Nutzung der vorhande-
nen Infrastruktur — Ganzjahres-
Tourismus ausbauen.

Mehr attraktive und leistbare
Freizeitangebote fUr Innsbrucker
Familien — Erholung in der Nahe.

Kostengunstiges und flachende-
ckendes CarSharing-Angebot
der IVB in Verbindung mit Jahres-
karten.

Einmal monatliche Nutzung von
Patscherkofel- und Nordketten-
bahn mit Klimaticket und IVB-
Jahresticket, damit mehr Inns-
bruckeriinnen die Hausberge
genieBen kdnnen.

Attraktivere Rahmenbedingun-
gen flir Beschéftigte im Touris-
mus — von Dienstwohnungen bis
zur sozialen Absicherung.



13.84 1K

Innsbruck ist eine Sportstadt und dafiir
auch Uber die Stadtgrenzen hinaus
bekannt. Die Stadt und ihre Umge-
bung bieten viele Moglichkeit sich in
der Natur oder in den Sporteinrichtun-
gen zu bewegen. Dieses umfassende
Angebot soll stetig erweitert werden.

Vor allem aber muss mit mehr gunsti-
gen und kostenlosen Angeboten dafir
gesorgt werden, dass auch Menschen
mit wenig Einkommen an einem brei-
ten Sport- und Bewegungsangebot
teilhaben kénnen.
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Die KPO steht fiir...

1.

Mehr Geld fur Sport- und Frei-
zeitanlagen.

Sanierung des Hallenbades Ho6t-
tinger Au.

Schaffung von Indoorspielplat-
zen fur Kinder und Jugendliche
— ein Angebot fUr die Regentage.

Auslastung der Sporthallen an
Schulen prifen — Mdglichkeit fur
Offnung an Wochenende und in
den Ferien.
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10.

11.

Kostenlose Freizeit- und Sportan-
gebote insbesondere fur Kinder
und Jugendliche.

Ausbau der legalen Mountain-
bike-Strecken im Stadtgebiet.
Toiletten und Trinkwasserbrunnen
fir alle Skateparks und Spiel-
platze.

Senkung der Eintrittspreise fur
die Frei- und Hallenb&der.
Schwimmkursfonds fiir Fami-
lien mit niedrigen Einkommen.
Verlangerung der Offnungszeiten
im Tivoli-Freibad im Sommer.

Freier Eintritt am Baggersee.



1.3 DEMOKRATIE &

Viele, die in Innsbruck leben, arbeiten
und Steuern zahlen, durfen Uberhaupt
nicht wahlen oder bei den eigenen
Anliegen mitentscheiden. Dabei wiss-
ten die Innsbrucker:innen vor Ort oft
selbst am besten, was die Probleme
sind und wie sie gelost werden kon-
nen: Wie der Stadtteil belebt werden
kann, wo ein Radweg errichtet werden
muss und welche Anliegen es in der
Nachbarschaft gibt. Stadtpolitik und
-verwaltung sind aber zu weit weg von
den Burger:innen. Das ist kein Wun-
der. Die Polit-Gehélter sind in Inns-
bruck so hoch, dass vielen Politiker:in-
nen der Bezug zu den alltaglichen
Sorgen der Innsbrucker:innen fehlt.
Viele Menschen leiden unter Stau und
dem knappen leistbaren Wohnraum.
Obwohl die Stadt mit Umlandgemein-
den wie Rum oder Vdls zusammen-
wachst, fehlt eine gemeinsame Pla-
nung, die allen zugutekommt.
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Demokratisch — offen —
solidarisch

Menschen konnen viele Probleme
in ihrem Stadtteil gemeinsam und
demokratisch regeln. Auf Stadtteilver-
sammlungen kann Uber Winsche und
Vorschlage diskutiert werden. Unser
Leben hangt von gemeinsamen Ent-
scheidungen ab. Daher treten wir fur
die Eingemeindung der umliegenden
Gemeinden ein und fordern eine Sen-
kung der Politiker:innen-Gehalter auf
die H6he von Facharbeiter:innen-L6h-
nen.

Wir treten entschieden gegen Rassis-
mus, Antisemitismus und Hetze auf
— in der Politik ebenso wie im eigenen
Alltag. Antifaschismus bedeutet fur
uns, die Erinnerung an die Verbrechen
des Nationalsozialismus, aber auch an
den heroischen Widerstand aufrecht-
zuerhalten. Politik kann langfristig nur
fruchten, wenn wir sozial gerechte
Politik mit aktiver Beteiligung der
Bevdlkerung verknupfen kénnen.



KPO PLUS steht fir...

1.

10.

11.

Politikergehalter auf ein ver-
niinftiges MaB senken — kein:e
KPO-Politiker:in behélt sich mehr
als einen durchschnittlichen Fach-
arbeiter-Lohn.

Kiirzung der Parteienférderung
— damit die Parteien sich wieder
starker um Mitglieder bemihen
mussen.

Hohe der Parteienférderung an
die Wahlbeteiligung koppeln.

Wahlkampfkosten begrenzen.

Parteibuchwirtschaft bei Auftrags-
und Postenvergaben stoppen —
Schluss mit parteipolitischen
Besetzungen bei Aufsichtsraten
und Beiraten.

Verbindliche Volksabstimmung
durch die Stadtbevdlkerung.

Eingemeindung der Umland-
gemeinden zur Gewahrleistung
einer  nachhaltigen = Raum-
und Verkehrsplanung flr die
Bewohner:innen - Schaffung
von ehrenamtlichen, gewahlten
Stadtteilvertretungen.

Einfihrung eines Demokratie-
Monitorings, um festzustellen,
welche Bevdlkerungsgruppen
nicht gehdrt und vertreten werden.

Starkung von Birger:innen-
Réaten mit reprasentativer Zusam-
mensetzung bei der Stadtent-
wicklung.

Demokratie braucht Bildung:
Foérderung der politischen Bildung
in Schulen.

Demokratie braucht Vielfalt:
Sicherung und Ausbau freier
Medien bei Radio, Fernsehen und
Print.

13.

14.

15.

. Demokratie

braucht Raum:
Ausbau von Ortsteilzentren mit
Veranstaltungsorten und  Treff-
punkten fur Burger:innen.

Mehr Unterstitzung und ent-
sprechende Foérdermittel fiir die
Arbeit am Gemeinwesen durch
Vereine.

Innsbruck soll Musterstadt bei der
Umsetzung des neuen Informa-
tionsfreiheitsgesetzes werden.

Leichte Sprache bei allen For-
mularen und Amtern.

Antifaschismus

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Mehr StraBenbenennungen
nach Widerstandskampfer:in-
nen, Deserteuren und Opfern des
Nationalsozialismus.

Sichtbare Kennzeichnung von
Erinnerungsorten.

Foérderung von neuen Gedenk-
orten.

Uberarbeitung und Sichtbarma-
chung des Gedenkortes KZ-
AuBenlager Reichenau.

Von der Stadt geférderte Ver-
anstaltungen Uber die NS-Zeit
und den Widerstand in Innsbruck.

Aufbau eines jahrlichen Geden-
kens und Bereitstellung von Bil-
dungsmaterial fUr Innsbrucker
Schulen zum Gedenken an den
Mord an Wolfgang Tschernutter.

Verstarkte Aufkldrung gegen
Rechtsextremismus in  Inns-
bruck und Sensibilisierungsarbeit
in Schulen.

Ausbau von Dokumentations-

und Beratungsstellen flir Betrof-
fene rassistischer Gewalt.
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